CONSTRUIRE LES TABLEAUX
1 jour # suivi offert a 6 mois

D E B O R D R H Soit 7 heures de formation

Ressources Humaine

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
: Les principes généraux des tableaux de bord :
& Connaitre les principaux tableaux de bord . @ Tableau de bord RH : outil de pilotage social ?
etindicateurs RH en cohérent avec ceux . @ Construire les tableaux de bord RH et les principaux ratios
du bilan social. associés pour suivre I'activité RH
Les tableaux de bord & mettre en place & I'aide des indicateurs du
PUBLIC VISE bilan social :
@ Collaborateur souhaitant ou devant - @ Analyser et interpréter les données sociales de votre entreprise.
construire des tableaux de bord RH. ¢ @ Proposer ou décider de la mise en place de tableaux de bord RH.

PRE REQUIS : Aucun

La méthodologie de construction des tableaux de bord :

DUREE : 7 Heures

@ Analyser la demande des destinataires internes ou externes.
& Formule en présentiel @ Proposer un contenu, la fréquence des tableaux de bord.
1 jour + suivi & 6 mois offert @ Trouver l'information auprés de référents internes et externes.
@ Reéaliser et suivre les tableaux de bord RH.
INTERVENANT
@ Consultant expert en ressources humaines Evaluation a chaud du module de formation et engagements des
20 ans d’expérience professionnelle. participants a trois actions a mener.
EVALUATION
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
@ Attestation de Formation & Centrée sur la pratique, notre démarche pédagogique sera active et
! interactive.
@ Recours a plusieurs modes d'animation actifs dans lesquels
l'intervenant propose en alternance :
—> des exercices concrets individuels et collectifs ;
-> des apports méthodologiques ;
—> des mises en situation et entrainement ;
- discussions et échanges sur les situations
professionnelles a gérer au quotidien.
A Noter : MODALITES D’ORGANISATION
- % de pratique @ Limite de 6 participants sauf intra entreprise.
. Plusieurs modgles seront proposés @ En limitant le déplacement du stagiaire. Aix en Provence ou
aux participants. Marseille.

@ Co(tH.T. devis envoyé sur demande
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