Bienvenue ! Et merci de m’avoir rejoint sur la formation
«Réussir ses Recrutements — Partie 1 Maitriser le
Processus de Recrutement » !

Elle s’adresse en priorité a tout manager ou collaborateur RH
en recherche d’efficacité pour faire les bons choix en termes
de recrutement de pour leur service ou entreprise.

Sabra NOUI experte en recrutement, j'ai formé et coaché des
centaines de professionnels — profil manager ou RH - sur ces
10 dernieres années - aux techniques de recrutement
efficaces. Je souhaite partager mon expérience et réussites
avec vous !

Cette vidéo est la premiere partie du module complet « Réussir
ses recrutements » ol je vous donne les clefs pour préparer
les étapes en amont de I'entretien de recrutement a gérer avec
les candidats sélectionnés.

Grace aux 8 Fiches techniques/modeles: Principe de non-
discrimination — Etapes du processus de recrutement — Fiche
de définition du Poste — Grille du Profil du Candidat recherché —
Audit qualités professionnelles — Modele offre d’emploi et la
Grille de sélection des CV : indispensables a preparer en amont
de I'entretien de recrutement.

Je vous encourage alors a :

1. repasser plusieurs fois la vidéo pour bien assimiler les apports
théoriques,

2. faire un cas pratique graces aux fiches modéeles et cas pratique :
fiche de poste, profil du candidat recherché, audit qualités
professionnelles, offre d’emploi et grille de critéres de sélection - et
ainsi expérimenter,

3. m’adresser vos questions ou remarques ou retours par mail
sabra.noui@conseil-formation-competences.fr ou lors du suivi offert a
30 jours.
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